
N.5. del lg luslio 2024

COMUNE DI SELLIA
(Provincia di Catanzaro)

Via G. Marconi n. 42 - 88050 Sellia'Tel. 0961 - 483049
pec. : protocollosellia@asmepec.it

DECRETO DEL SINDACO

rL srNpACo

PREMESSO che, a seguito delle elezioni arnministrative dell'B e 9 giugno 2024,è stato eletto un

nuovo Sindaco;

VISTO,lfart. 109 del Decreto Legislativo -18 agosto 2000, I 261, ai sensi del qualg nei Comuni
privi di personale di clualifica dirigenziale le funzioni di'cui all'art. 107, comma2 e3, fatta salva
I'applicazione dell'art. 97, comma 4,lelL d), possono essere attribLrite, a seguito di provveclimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipéndentemente dalla loro.:
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diveisa disposizione;

.:
VISTO l'art. 19 del C.C.N.L. stipulato in data 16.11.2022, a mente del quale "negli enti privi di

,fi le poiizioni di responsabite di cictsctma strLtttura apicale,
nl dgli'en\e, qlooo or,lol_naticamgnte.inttlyidtrate come posizioni
in i sensi dell'art. 16 del presente CCNL.";

PR.ESO ATTO:

' a) delTa dotazione organica dell'Ente e delle figure apicali in essa previste;
01.2023, esecutiva, con la quale è stato definito
l, comma 557 L. 551 L. 31112004 per 12 ore

sa. Rosalba Ciampa, Categoria D, posizione
to relativo nulla osta/ airtoriz'zazione da parte

dell'Amrninistrazione di appartenenza;
c) del decreto del Cornmissario Straordinario con i poteri del Sindaco n, 3 del 1310912023 con

il quale veniva conferita la titolarità della posizione organizzaliva dell;\rea Economico-
Finanziaria alla Dott.ssa. Rosalba Ciampa Cat. D, posizioíe ecónomica Dl, con il
riconoscimgnto dell'indennità di posizione;

RICHIAMATA la circolare n. 2 del 2610512014

del Governo e per le Autonomie Locali del Mini
della Sez. I^ n. 3764 dell'11 dicemb,re 2013 del
già evidenziato nel richiamato pqrere 2l4l/2005 seml

della legge 3I1/2004, si configura come nonnattvo speciale, che introduce, nel suo ristretto ambito
cti cipio cti esciusiyitò' della pìresiazione lavoratit:a del dipenclente

di espr;esso dnll'art. 53, comma'- I del D.L,gs. n. 165/2001,

co nale clipendente a tempo pieno di nltrc ammlni,ítrazioni locctli.
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Tale disciplina deve essere raccordata, conte evidenziato nel predetto parere, con quella in materia

di rapporto di lavoro a tempo parziale, conten.uta nell'art. 4, del CCNL 14/9/2000 dei dipendenti

degli enti locali, ed in particolare del comma 2 bis dello stesso articolo, che prevede espressamente

che negli enti privi di dirigenza, le posizioni organizzative possono essere conferite anche al
personale con rdpporto di lavoro a tempo parziale di durata non inferiore al 509ó del rapporto a

tempo pieno.
In merito alla possibilità di derogare al suddetto limite e, quindi, alla po'ssibilità di riconoscere la

titolarità della posizione organizzativa anche nel caso irt ctti l'utilizzo 'del dipendente non

raggiuùga il 50% dell'orario di lavoro a tentpo pieno, il Consiglio di Stato ha evidenziato che detta

utilizzazione di personale presso altri enti locali possa awenire assicurand.o il rispetto di alcuni
lintiti:
t) Limiti estend, costituiti dalle regole infornmte ai principi costituzionali di buon andamento e di
intparzialità dell'An'ministrazione clrc consentono I'utilizzazione di personale per le sole

prestazioni che non rechino pregiudizio al cotetto svolgi.mento del rapporto d.i lavoro e notx

interferiscatto cotx i'conrpiti istitttzionali, sentpreche siano garantite il rispetto delle prescrizioni
stabilite dall'amministrazione di appartenenza a tutela del lattsvcllst's;

2) Limiti interni, coruelati a disposizioni legislative esterne dettate negli ultími anni in ma.teria di
associazionismo fra enti dí minorí diruensioni, che intportgono ai Comtuti di gestíre in .fonna
associata le ftmzioni fondamentali, al fine dí assicurare il contenintento della spesa pubblica e la

r azi.onalízza.zione dei s ervizi :
Le esigenze en'terse, con particolare rilevanza nel periodo piit recetxte, devono cortsiderarsi., quindi,

prevalenti rispetto alle richiamate disposizioni corttrattuali risalenti e confonttate ad urt dffirente
as s etto ecotxonxi.co - anuninistrativo.
Pertanto, tetxuto conto del sopravyenuto quadro legi,slativo inteso a perseguire la .finalità, di
printario interesse pubblico, di venire incontro alle difficoltà degli enti di ridotte dimensioni nello

svolgintento .delle proprie funzioni e nel reperimento di personale con cotnpetenze adeguate

all'assurtzione di responsabilità dei servizi, il Consigli.o di Stato ha ri.tenuto clte, assicurato il
rispetto dei lintiti estenti soprarichiamati e in presenza di un accordo preventivo tra le

Annntinístrazioni per la gestione dei rapporti di lavoro, l'art. 4, con'nlxct 2 bis, del CCNL I4/9/2000
possa ritenersi conrpatibile con la normativa dí cui al conmta 557 dell'ur"t. I della legge n. 311 del

2004. Atta luce di quanto sopra sarà, quindi, po,ssibile procedere al conferintettto della
. responsabi.litàdiunUfJiciooservizioaldipendentedi.un'altraantninistrazione,utílizzatoaisensi

del citato conxtna 557, anche nel caso in ctti I'utilizzazione non raggittnga il lintite del.50%
dell'orari.o di lavoro a tempo pieno";

,RITENUTO, pertanto, al fine di garantire la necessaria funziottalità dell'Are a Frnanziaria, dover

conferire la titolarità della posizione organizzativa alla Dott.ssa. Rosalba Ciampa, dipendente

Categoria D, posizione econornica D1, utilizzato ai sensi dell'art. 1 conma 551 L.31112004 presso

ìl Cornune di Sellia, f,tno al 31 dicembre2024;

ATTESTATA I'inesistenza di cause di incornpatibilità e/o inconferibilità come da apposita

diclriarazione s o s titutiva acqu i s ita agli alti;

, DECRETA

di considerare quanto premesso parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

di conferire alla Dott.ssa. Rosalba Ciamp4 dipendente Categoria D, posizione economica

Dl, ulilizzato ai sensi dell'art. I cornma 551 L.31112004 presso il Cornune-di Sellia, la
titolarità della posizione organizzativa dell'Area Finanziaúa fino al 3l dicembre 2024, con il
riconoscimento de-ll' indennità di posizione finora corrisposta ;

Di individuare quale responsabile vicario, in caso di assenza, incompatibilità o conflitto di
interesse, il responsabile dell'Area Arnministrativa o quello dell'Area Tecnica, a seconda

della rispettiva disponibilità;
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Di dare atto che il plepente incarfco pofrà,gqqergrogggtÍo di.revoca, nel caso di mutate
condizioni organizzalivé dell'Ente ovvero nel'caso in'cui Vengano meno i presupposti di
legge; : i

Di hasmettere copia del presente deireto ili;
Di provvedere alla pubblicàzione del p ento all'albo pretorio on-line e

nella sezione amminiStràzione traSparente del siÍq'delllEnte. ì : :

!1

Dott.ssa

!L



COMUNE DI SELLIA
(Provincia di C atanzar o)

Via G. Marconi n. 42 - 88050 Sellia - Tel. 0961 - 483049
pec. : protpcollosellia@asmeuec.it

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E INVIO AL RTSPONSABILE DELL'UFFICIO FINANZIARIO.
I1 Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell'art. 147 -bis, colllra 1, del D. Lgs. N.
26712000,Ia regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità
e conetlezza dell'azione amministrativa e comportando irnpegno di spesa, ffasmette in data
odierna, al Responsabile dell'AreaFinanziaria del Cornune di Sellia.

Sellia, 1ì 19 Iuglio 2024.

Il Responsabile clell'Area Amministrativa
Dott. Domenico SGRO

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente
prowedimento, ai sensi dell'art. 747 -bis, coÍrma I del d. lgs, N. 26712000 e del relativo
Regolamento-comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-ftnanziaúa o sul patrirnonio dell'ente esprine parere favorevole.

,Attesta, inoltre, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del d. lgs. N. 26712000, la copertura
, frnanziaria della spesa,

Sellia,lì ...

La Responsabile dell' A rea F inanziaria
Dott,ssa Rosalba Ciampa

,'

Con I'apposizione del parere di regolarità contabile di cui sopra il presente provvedirnento è esecutivo


