
 

 

 

                               
 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA – Avviso 2025 

 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 

richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 

di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

Cultura e Memoria_Catanzarese. 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità dei beni artistici, culturali e ambientali. 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

12 mesi. 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Istituire "Osservatori della Cultura" territoriali per orientare e informare la collettività sulle politiche culturali. Il 

progetto mira a realizzare un vasto programma di ricerca, recupero e conservazione della memoria storica locale 

(patrimonio documentale, fotografico e audio-video), promuovendo al contempo l'educazione e la consapevolezza del 

patrimonio storico-culturale attraverso il coinvolgimento attivo della comunità. 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Gestione del servizio di front-office e accoglienza utenti presso gli sportelli informativi (@infoCulturaFutura) per 

l'orientamento ai servizi culturali. 

Partecipazione attiva alle fasi di studio, ricerca e raccolta di materiale storico (documentale, fotografico, testimonianze 

audio-video). 

Sistemazione, catalogazione e digitalizzazione del materiale d'archivio raccolto per la successiva pubblicazione e 

fruizione pubblica. 

Supporto organizzativo e logistico per la realizzazione di campagne di comunicazione e di eventi culturali sul territorio 

(convegni, seminari formativi, caffè letterari, cineforum e mostre storiche). 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

 

CARAFFA DI CATANZARO  

GIRIFALCO  

SELLIA  

SERSALE  

SIMERI CRICHI  

SOVERIA SIMERI  

VALLEFIORITA  

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

SEDI DI SVOLGIMENTO E POSTI DISPONIBILI (Totale 40 posti): 

 

CARAFFA DI CATANZARO 6 

GIRIFALCO 6 

SELLIA               4 

SERSALE 6 



SIMERI CRICHI               6 

SOVERIA SIMERI 6 

VALLEFIORITA 6 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

 

Giorni di servizio settimanali: 5. 

 

Ore di servizio settimanali: 15 (Monte ore annuo: 1.145 ore). 

 

Si richiede flessibilità oraria (nella fascia consentita dalle 6.00 alle 23.00), inclusa la possibilità di prestare servizio il 

sabato, la domenica o in giorni festivi in concomitanza di particolari eventi. 

 

Possibilità di impiego al di fuori della sede per un massimo di 60 giorni per attività connesse al progetto. 

 

Autorizzazione alla guida degli automezzi dell'ente (o mezzo proprio, se concordato) per raggiungere i vasti territori 

extraurbani oggetto di intervento. 

 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs n. 13/2013 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:  

NESSUN REQUISITO PARTICOLARE, però essendo prevista la guida di automezzi, è TITOLO PREFERENZA il 

possesso dell'ordinaria patente di guida. 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  

 

I parametri di valutazione sono i seguenti: 

 

1. Motivazioni generali del candidato a fare il servizio civile 

2. Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato. 

3. Conoscenza e condivisione degli obiettivi e dei contenuti della legge 6 marzo 2001, n.64 

4. Conoscenza e condivisione della legislazione sul servizio civile, cittadinanza attiva, ordinamento dello Stato ed 

educazione Civica. 

5. Conoscenza e condivisione degli obiettivi e delle attività da realizzare previsti nel progetto per cui ha presentato 

domanda 

6. Conoscenza dell’ente presso cui verrà realizzato il progetto, Centro Studi FUTURA, le sue finalità e le attività di 

utilità sociale che promuove 

 

Anche se i criteri di selezione sono chiaramente descritti nella scheda sintetica del progetto, si è inteso riportare tali 

parametri in una ulteriore pubblicazione al fine di rendere più semplice lo svolgimento del colloquio ed in favore della 

massima trasparenza. 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO = PUNTEGGIO COLLOQUIO MOTIVAZIONALE + PUNTEGGIO TITOLI 

POSSEDUTI 

 

 

IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE (MAX 60 PUNTI IDONEITA’6/10) 

 

Il colloquio motivazionale sarà espletato da ogni candidato singolarmente in data e nei luoghi preventivamente stabiliti 

e pubblicati. 

Il colloquio verte su sei parametri di valutazione e per i quali si potrà attribuire rispettivamente un punteggio da 0 a 

10. Il punteggio complessivo, pertanto, non potrà in nessun caso essere superiore a 60 punti (10 punti x 6 parametri 

fissati). 

Affinché risulti idoneo, però, il candidato dovrà raggiungere almeno la media aritmetica del 6 tra i dieci parametri 

considerati. 

Il colloquio motivazionale verrà espletato da una Commissione appositamente nominata dal Consiglio direttivo 

composta da un Presidente e da due commissari, tra questi, uno sarà nominato Segretario dallo stesso Presidente. Tutti 

i componenti della commissione potranno espletare i colloqui motivazionali. I colloqui, affinché siano svolti 

regolarmente, devono essere espletati totalmente dallo stesso unico commissario. 

 

 



TITOLI POSSEDUTI MAX 50 PUNTI 

 

Relativamente alla domanda di partecipazione si potranno attribuire massimo 50 punti. Relativamente ad ogni 

progetto, di volta in volta verrà stilata un’apposita circolare recante il punteggio attribuito ad ogni singola fattispecie 

considerata. Copia verrà pubblicata sul sito web dell’ente. 

Laurea attinente progetto max punti 8 

Laurea non attinente a progetto punti 7 

Diploma attinente progetto punti 6 

Diploma non attinente progetto punti 5 

 

ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE: desunte dai titoli allegati (es. animatore villaggi turistici, 

assistenza ai bambini periodo estivo, ecc,) max 4 punti 

 

ALTRE CONOSCENZE: desunte dai titoli allegati (es. conoscenza lingua straniera; informatica; musica, pittura, ecc.) 

max 4 punti 

 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Il percorso ha una durata di 45 ore da svolgersi entro i primi 180 giorni di servizio. Verrà erogata in presenza e, 

limitatamente, tramite Formazione a Distanza (FAD) (non oltre il 50% in modalità sincrona e non oltre il 30% in 

modalità asincrona). 

 

La sede dove si svolgerà la formazione coincide con la sede di attuazione del progetto. Possibile altresì che la 

formazione si svolga (tutta o in parte) in sedi vicine dove saranno raggruppati i volontari di tutte le sedi di attuazione. 

 

 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Il percorso (che include anche la formazione sulla sicurezza) ha una durata complessiva di 72 ore, da svolgersi entro 

i primi 90 giorni. Le lezioni saranno erogate prevalentemente in presenza (52 ore) e in parte tramite FAD (20 ore). 

 

La sede dove si svolgerà la formazione specifica coincide con la sede di attuazione del progetto. Possibile altresì che 

la formazione si svolga (tutta o in parte) in sedi vicine dove saranno raggruppati i volontari di tutte le sedi di 

attuazione. 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

Strategie di valorizzazione del patrimonio culturale per i territori fragili 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

Obiettivo 4: Fornire un'educazione di qualità, equa ed inclusiva (Target 4.5 e 4.7). 

Obiettivo 11: Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Target 11.4 - tutela del 

patrimonio culturale). 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali e ambientali   

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 

GIOVANI  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

È prevista la riserva di un terzo dei posti disponibili per i giovani con difficoltà economiche (indicatore ISEE 

inferiore a 15.000 €). 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

È previsto un periodo di tutoraggio della durata di tre mesi per agevolare l'inserimento nel mondo del lavoro. 

 

 


